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ALGARROBO,

DECRETON°P 4 5 3 7

VISTOS:

0 & OCT 2023

MAT.: AUTORIZA DESCUENTOS A FUNCIONARIOS DE SALUD

MUNICIPAL,

ik

Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

POR CONCEPTO DE ATRASOS Y/O
INASISTENCIAS DESDE EL 16 DE AGOSTO 2023 AL 15 DE
SEPTIEMBRE 2023

Ley N° 18.883 del 29.12.89, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

SOEND O A WN

0.

D.F.L. 1-3.063 de 1980; Interior, Traspaso de los Servicios de Salud;
Ley N°19.378, Estatuto de Atencién Primaria de Salud.
D.S. 2.296 de 1995 del Ministerio de Salud; Reglamento General del Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal.

D.S. N°1.889 de 1995, Reglamento de Carrera Funcionaria del personal regido por el Estatuto del Personal de Salud Municipal.
D.A. N° 4.690 del 15.09.2015, Reglamento Carrera Funcionaria de los Servicios de Salud de 1a . Municipalidad de Algarrobo.
D.A. N°1.277 del 03.07.2021, Asume cargo de Alcalde Titular de la |. Municipalidad de Algarrobo.

D.A. N°2.935 del 22.12.2022, Aprueba Presupuesto Ingresos y Gastos de la |. Municipalidad de Algarrobo para el afio 2023,

CONSIDERANDO:

D.A. N°2.947 del 23.12.2022, Aprueba Presupuesto de Salud afio 2023.

ILUSTRE MUNICIPALIDAD
DE ALGARROBO

ORIGINAL
SECRETARIA MUNICIPAL

-D.A. N° 516, de fecha 11.03.2021 que aprueba el acuerdo N° 052 adoptado por el H. Concejo Municipal de Algarrobo en
Sesion Ordinaria N° 08 de fecha 11.03.2021 y que por unanimidad de los sefiores concejales presentes, acuerdan
aprobar el “Reglamento de trabajos extraordinarios y atrasos”, para el personal regido por la Ley 19.378.

-D.A. N° 625, de fecha 25.03.2021, que aprueba “Reglamento de trabajos extraordinarios y atrasos”, para el personal
regido por la Ley 19.378.
-Informe de la encargada de remuneraciones respecto de los atrasos e inasistencias de los funcionarios de salud desde
el 16 de AGOSTO 2023 al 15 de SEPTIEMBRE 2023.

DECRETO:

Autoricese descuento por concepto de atrasos en las remuneraciones del mes de SEPTIEMBRE 2023, de los
funcionarios de Salud Municipal, regidos por la Ley 19.378, segun el siguiente detalle:

N° Funcionariola Minutos |CATyNivel| Horas |Monto Hora | Descuento
1 |Gonzalez Soto Marisol 68 MIN C9 1 Ej 5704 % 5.704
2 |Gonzalez Baeza Nataly 83 min C13 1 $ 443415 4434
3 |AlvarezGallardo Zara 96 min B14 1 § G8507|% 8507
4 |GutierrezEspinoza Magdalena| 90 min Ch 1 $ 7.000 9% 7.000
5 |Berrios Vega Paula 229 min B13 3 $ 9.188[% 27564
6 |Ortega Moya Daniela 109 min B15 1 $ 7805(9% 7.805
7 |Varas SanchezDaniela 114 min A15 1 R R I T A e
8 |Soto Armijo Yordana 146 min C14 2 $ 4106 | % 8.212
9 |Gonzalez Gonzalez Obiel 237 min A15 3 $ 11383(% 34149
10 [Neira Pereira Marllory 60 MIN C12 i $ 4745 % 4745
11 |Carrion Mansilla Jose 120 min A15 2 $ 11383|% 22766
12 |Ochoa Sarmiento Claudia 321 MIN A15 5 $ 11.383[% 56915
13 |GomezMira Jose 106 min B15 1 $ 7805[% 7.805

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE, PUBLIQUESE Y A

YANEZ MALDONADO
ALCALDE
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